Was treibt einen ,normalen” Biirger dazu ein Buch zu
schreiben Gber Wahrheit, Ligen, Urspriinge, Recht oder
Unrecht?

Es ist einfach eine, (hdatte man mir es vorher gesagt so
hatte ich es abgestritten, dass es ,,so etwas” geben
kann), schier unfassbar und unglaubliche Geschichte,
welche eben auch das Zusammenwirken von Kraften do-
kumentiert die genau gegen die Interessen der Personen
handeln welche sie eigentlich vertreten sollten.

Die eigentliche Reise beginnt in 2013. Die Urspriinge
dessen, was da so alles passiert, liegen natiirlich weit tie-
fer in der Vergangenheit, aber genauso auch im Hier und
Jetzt. Denn einige der Handelnden glauben sie brauchen
sich nicht an Gesetze zu halten, und insbesondere, dass
sie frei ligen kénnen, oder eben sich ihre eigenen Wahr-
heiten, entgegen schriftlich dokumentierten Tatsachen,
verbreiten kdnnen, quasi immun gegen die Realitdt und
den Konsequenzen daraus.

Dagegen richtet sich dieses Taschenbuch, denn die hier
verbreiteten Tatsachen, werden entweder als Anhang
beigefiigt, oder sind sauber hinterlegte Schriftstlicke,
bzw. kdnnen ebenso durch ausreichende Zahl von Zeu-
gen bestatigt werden.
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Vorwort

Was kann ein Mensch aushalten? Diese schon oft in Lite-
ratur oder Filmen gestellte Frage kann recht einfach be-
antwortet werden: Eine ganze Menge!

Dies ist naturlich nicht ganz korrekt, denn es geht hier
nicht um einen einzelnen Menschen, sondern in den ver-
schiedensten Konstellationen um viele Menschen, und
dabei gibt es nattirlich auch Unterschiede was die Einzel-
nen denn alles so ,,aushalten” missen oder kénnen.

Dabei gibt es einerseits die passiv Leidenden, die eben
einfach ,,nur” benachteiligt werden, zumeist in finanziel-
ler Form, als natirlich auch die aktiv Leidenden, die sich
dagegen versuchen zu wehren, oder als Vertrauensleute
(der IG Metall), oder Betriebsrate versuchen Abhilfe zu
schaffen.

Jeder, der oder die etwas auszuhalten hat, wird dadurch
auch ein Stiick weit verformt, verhartet, oder zieht sich
zurlick, denn jede Kraft, die auf jemanden einwirkt, und
sei es nur eine dauerhafte finanzielle Benachteiligung,
erzeugt ein Geflihl welches auf Dauer verformt.

Aus Sicht des Schreibers dieser Zeilen ist es jetzt einfach
das Empfinden, dass es an der Zeit ist die Geschehnisse
zu dokumentieren und sie anderen zum Lesen, sei es
zum Entsetzen oder auch zum Vergniigen, zur Verfligung
zu stellen.



Einfihrung

Wann wird eine Liige zum Problem? Die simple Antwort
»,Wenn sie Erfolg hat” mag auf den ersten Blick verwun-
derlich erscheinen.

Schon bald wird man erkennen, dass man, um eine Liige
aufrecht zu erhalten, weitere Tauschungen, oder gar
weitere Ligen aufstellen muss. In dem Fortschreiten der
Zeit entsteht so ein ganzes Konstrukt von aufeinander
aufbauenden Tauschungen und Liigen, eben ein ganzes
System, um seinen eigenen Status Quo zu erhalten.

In dem vorliegenden Buch werden die letzten 10 Jahre
eines solchen Konstrukts berichtet, aber es begann na-
tirlich schon weit vorher, und ist ebenso auch noch
nicht abgeschlossen.

In diesem Fall geht es um einen weithin bekannten Kon-
zern mit dem machtigsten und bekanntesten Betriebs-
rat, natlrlich auch mit der dort tatigen Gewerkschaft. Es
ist gleichzeitig ein ,,Phdnomen” was man genauso in un-
serer ganzen Gesellschaft sieht, bei anderen Firmen,
Konzernen, oder auch Verwaltungen oder Behorden.

Wir haben ja eigentlich alles geregelt, hier die tarifliche
Einheit und die 35 Stunden Woche, aber ebenso, und
das gilt auch wieder generell, ist quasi das Umgehen und
auch Negieren dieser Regelungen mit in das System inte-
griert.



In der folgenden Geschichte flihrt aber das Umgehen
und Negieren, das Ligen und Tauschen, zu systemati-
scher und finanzieller Benachteiligung der davon Be-
troffenen, und was dann da so alles passiert, wenn denn
ein Knecht dagegen vorgeht, das ist schon dieses kleine
Buch wert.

In dieser Geschichte geht es also viel um Betriebsrat, Ge-
werkschaft, um Gesetze, Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen, aber genauso auch um das Verbiegen, Tau-
schen, Hintergehen, Unterdriicken von Informationen,
um Enttdauschungen, finanzielle Benachteiligung von Vie-
len, systematische Ungleichbehandlung, letztlich Betrug
(wie er im Buche steht), und teils auch unglaubliche Ge-
schichten.

Wie immer wird es Zweifler geben, Personen die be-
haupten dies hier Geschriebene sei nun wiederum eine
Lige, eine Verleumdung, was auch immer. Daher wird
bei dem Schreiben dieses Buches eine Akte aufgebaut, in
der eben die Belege mit Namen, und Datum, etc. hinter-
legt werden.

Dieses Buch ist somit auch eine Dokumentation, eben
der ,Bericht des Knechts”, wobei der Knecht dann die
Zeit als Vertrauensmann der IGM, und spater auch die
Betriebsratstatigkeit und halt was da so alles passiert ist,
oder auch nicht passiert ist, beschreibt und dokumen-
tiert.



Eine Geschichte vor der Geschichte

Es war einmal, so beginnen viele Geschichten. Die ,Reise
des Knechts” beginnt natdrlich in einer Zeit bevor er der
Knecht war, und ein Erlebnis ist es, dass zu der Bedeu-
tung von Handlungen in dieser Geschichte steht, und da
in ganz besonderer Verbindung dazu.

Und so begab es sich vor mehr als 40 Jahren, als sich die
Winter noch splirbar kalter anfihlten als heute, dass ein
junger Student in einer grofRen Stadt sein Fahrrad in der
Vorweihnachtszeit in einem Fahrradstander der FuRgan-
gerzone anschloss.

Nach Erledigung der Einkaufe wollte er es wieder auf-
schliefen, aber das Schloss klemmte, der Schliissel brach
ab. Das Schloss war unwiederbringlich kaputt, und nichts
konnte es bewegen das Fahrrad wieder frei zu geben.

So ging der Student zu Ful® nach Hause. Um das Fahrrad
wieder frei zu bekommen musste eine Metallsage her.
Die Vorstellung vor hunderten von Leuten in einer FuB-
gdngerzone ein Fahrrad aus einem Fahrradstander her-
aus zu sagen bereitete etwas Sorge, denn das wiirde ja,
bei all denen die nichts von der Situation wussten, nach
einem glatten Diebstahl aussehen.

Und so kam in die Tasche neben der Metallsage und et-
was Geld auch all die Dokumente um nachzuweisen,
dass das Fahrrad nicht gestohlen wird. Also ein
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Kaufbeleg, Fahrradausweis, Personalausweis, halt alles
was notig schien.

Was den jungen Studenten verwunderte war, er konnte
in 15-20 mindtiger schweilltreibender Arbeit sein Fahr-

rad aus dem Stander heraussagen, an helllichtem Tag in
einer gut besuchten FulRgangerzone, hunderte Passan-

ten gingen vorbei, und es passierte ..... nichts!

Offensichtlich kann man ganz 6ffentlich, fir das Auge
des misstrauischen Betrachters rechtswidrige Dinge tun
und es interessiert sich niemand dafir.

Dies wird auch im weiteren Fortgang des Buches doku-
mentiert, angefangen im Kapitel ,Aus dem Dunkel der
Zeit“. In Abweichung zu diesem Vorfall vor 40 Jahren,
wird dargelegt, dass rechtswidrige Aktionen, nicht nur
geduldet werden, sondern sogar geschiitzt, verdeckt, o-
der mit Bestrafung derjenigen, die dagegen vorgehen,
abgewehrt werden, und das von denjenigen, die uns da-
vor schiitzen sollten!

Dies aufzuzeigen ist der Sinn und Zweck dieses Buches.
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Aus dem Dunkel der Zeit

Die ,,Reise des Knechts” startet in 2013 und geht erst
richtig los in 2015, aber natiirlich gab es zu weit ferner
Zeit schon Dinge, halt ,,aus dem Dunkel der Zeit“, welche
unsere Geschichte direkt beeinflussen.

Von dunklen Dingen weils man, dass es da mal eine Be-
stechungsaffare gab, in dessen Zusammenhang auch die
Finanzierung von Vergnligungsreisen ins ferne Brasilien
ein Thema waren.

Was den kiinftigen Knecht schon damals interessierte
waren nicht die pikanten Details dieser Reisen, sondern
was denn eigentlich eine mogliche Gegenleistung dazu
sein kdnnte.

Ein Exemplar einer moglichen Gegenleistung wurde dem
Knecht zuteil in 2021, just 2 Tage nachdem er die Wahl
eines Betriebsrates eingefordert hatte. Da wurde dann
der ,Tarifvertrag zur Bildung eines gemeinsamen Be-
triebsrates”, s.a. Anhange, aus 2016 erstmals bekannt
gegeben.

2016-12-15 TV Bildung BR VW AG M z

2017-09-25 VB2 TV gemeinsame BR VW AG M

~

Dieses Exemplar ersetzt nun wiederum eines aus 2013,
und dieses dann wieder eines aus 20xx, bis zurlick ,,aus
dem Dunkel der Zeit”.
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Es kann nur vermutet werden, dass es u.U. bis in die Zeit
des Projektes ,Auto 5000“ zurlick geht, denn dazu steht
bis heute in der Wikipedia zu Klaus Volkert: ,Damit wur-
den 5.000 Neueinstellungen deutlich unter dem VW-
Haustarif der IG Metall moglich”. Ob das etwas ist wo-
rauf die IG Metall stolz sein sollte, mag sich jeder selber
ausmalen, und man muss auch nachfragen welcher Be-
triebsrat fir die ,,Auto 5000“ zustandig war.

Dem unbedarften Leser mag der ,Tarifvertrag zur Bil-
dung eines gemeinsamen Betriebsrates”, s.a. Anhdnge,
unauffallig daher kommen, aber der Knecht ahnte wozu
er benutzt werden sollte und konnte, und erstellte daher
ein ,,Contra Summum Malum®, was offensichtlich seine
Wirkung zeigte, denn obwohl man ja einen ,gemeinsa-
men Betriebsrat” hatte, durfte die ,VW GIS” dann den-
noch ihren eigenen Betriebsrat wahlen. Und es wurde
versprochen, dass Daniela Cavallo, frische Betriebsrats-
vorsitzende* bei VW, dafiir sorgt, dass der Firmen-Ein-
trag der ,, VW GIS” in dem Tarifvertrag heraus genom-
men wird. Ob sie es getan hat?

Aber warum ist der , Tarifvertrag zur Bildung eines ge-
meinsamen Betriebsrates”, s.a. Anhange, so kritisch?
Nun, ein ,gemeinsamer Betriebsrat” nach §3 Betriebs-
verfassungsgesetz wird gebildet in den als gemeinsam
definierten Projektbereichen. Die in den gemeinsamen
Bereichen gewahlten Arbeitnehmervertreter werden
rechtlich Betriebsraten gleichgestellt.
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Die in dem ,Tarifvertrag zur Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates”, s.a. Anhange, definierte Vorgehensweise
den ,gemeinsamen Betriebsrat” einfach durch den Ein-
satz eines Betriebsrats aus dem Betriebsrat der Konzern-
mutter zu ersetzen, stellt sich gegen die Festlegungen
des §3 Betriebsverfassungsgesetz, und fihrt in der gelib-
ten Praxis zu folgenden Kalamitaten:

Eine jede Betriebsratswahl Volkswagen ist juristisch
anfechtbar

Es wahlen mehrere Tausend betriebsfremde Personen
den VW-Betriebsrat mit, durch VW in Organisationsricht-
linien selbst bestatigt. Vertrauensleute aus den gemein-
samen Bereichen, die nicht bei Volkswagen beschaftigt
sind, sind fur gewisse Funktionen nicht wahlbar, da sie
betriebsfremd zu Volkswagen eingestuft sind.

Eine jede von den ,gemeinsamen Betriebsraten” ver-
einbarte Betriebsvereinbarung ist ungultig

Die von Volkswagen eingesetzten Betriebsrate schlieRen
ohne Gremiumsbeteiligung Betriebsvereinbarungen ab,
und unterschreiben diese, obwohl sie dafiir keine Unter-
schriftsberechtigung haben, bzw. haben kénnen.

Nutzung des ,gemeinsamen Betriebsrats” um gegen
die Tarifbindung zu verstofsen

Die als ,gemeinsame” Betriebsrate eingesetzten Rate
genehmigen Arbeitsvertrage, die gegen den Manteltarif-
vertrag, sowohl von Volkswagen, wie auch der
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damaligen AutoVision, verstoRen, und hebeln damit die
Tarifbindung aus.

Nutzung des ,gemeinsamen Betriebsrats” um Tarif-
vertragliche Regelungen zu umgehen

Die von den , gemeinsamen Betriebsrat” vereinbarten
Betriebsvereinbarungen verstofRen mitunter direkt ge-
gen den geltenden Tarifvertrag, oder kollidieren auch
mit schon bestehenden dlteren Betriebsvereinbarungen,
s.a. Anhang einer ,,unmoglichen Betriebsvereinbarung”

Nutzung des ,gemeinsamen Betriebsrats”“ um das
Mitbestimmungsgesetz, oder das Drittelbeteiligungs-
gesetz zu umgehen

Wird der ,,gemeinsame Betriebsrat” fiir eine ganze Toch-
terfirma von VW eingesetzt, wie z.B. bei der VW GIS,
dann wird durch die ,,nicht Wahl“ eines Betriebsrates di-
rekt die Mitbestimmung verletzt, da dann in der Folge
keine Beteiligung im Aufsichtsrat, z.B. bei der Festlegung
von Arbeitsplatzen, erfolgen kann.

*Die Wahl eines Betriebsrates in der VW GIS wurde am 19.04.2021 beim damaligen
Betriebsratsvorsitzenden VW Bernd Osterloh und seiner Stellvertreterin Daniela
Cavallo eingefordert. Am 21.04.2021 antwortete Daniela Cavallo, und wenige Tage
spater trat Bernd Osterloh von seinem Amt zuriick, und Daniela Cavallo tibernahm
den Betriebsratsvorsitz bei VW. Die Mail mitsamt aller Dokumente kann bei Nach-
weis eines verbindlichen juristischen Interesses tiber den Autor bezogen werden.
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Der Beginn der Reise

Eine Reise beginnt ja nicht erst mit dem Starttermin,
sondern vorab missen ja noch diverse Vorbereitungen
getroffen werden. Und der Knecht (Knecht = Vertrauens-
mann der IG Metall) war wie viele andere zu der Zeit in
einer sogenannten ,externen Firma“ angestellt.

Das ist etwas was in vielen groRen Konzernen Ublich ist,
insbesondere wenn sie Aktiengesellschaften sind, weil
dann allein dadurch schon die Zahlen besser aussehen,
man hat ja dann nur wenige Mitarbeiter. Da die meisten
Externen ja auch nicht tariflich gebunden sind, kann
auch so mancher Tarifvertrag ,,unterlaufen” werden, in-
dem jahrzehntelang ein Arbeitsplatz im Konzern, von ei-
nem Mitarbeiter, der formell nicht zum Konzern gehoért,
ausgefullt wird.

Einen Nachteil hat es aber dennoch, insbesondere bei
technisch komplexen Ablaufen ist das , Wissen um die
Dinge“ nicht mehr in der Kontrolle des Auftraggebers.

Um eben dieses ,Wissen um die Dinge” wieder zuriick zu
holen, wurde, fir als strategisch wichtige IT-Bereiche be-
zeichnete Projekte, beschlossen ein sogenanntes Insour-
cing der IT-Mitarbeiter zu machen, zurtick in den Kon-
zern. Dies kann im Anhang ,AT-alt Betrugsdokumenta-
tion“ nachgelesen werden, Seite 1 u. 2 von 23. Das ein-
zige ,,Problem” dabei waren die unterschiedlichen Ar-
beitszeiten, die dann zum Siindenfall fiihren.
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Der Stindenfall

Der klassische Stindenfall bezeichnet den verbotenen
Genuss der Frucht vom ,,Baum der Erkenntnis”, und da-
rauffolgend die Verbannung aus dem Paradies.

In dem Geschehen hier ist die Slinde, dass den Mitarbei-
tern nur eine Form des Arbeitsvertrages angeboten
wurde, welche von vorneherein gegen den Manteltarif-
vertrag mit 35 Std./Wo. verstieR. Dies aber lastete man
den unterschreibenden Mitarbeitern an, obwohl die Ver-
trage ja nun mal vom Vertragsgeber in Zusammenarbeit
mit dem VW Betriebsrat und der IG Metall, ausgegeben
wurden.

Die Vertreibung war nun der konsequente Ausschluss
von den vollen tariflichen Leistungen; von jeder jahrli-
chen Erhéhung gab es im Schnitt nur 90%, und auch so
manche Einzelleistungen gab es manchmal, aber ofters
auch nicht.

Die ,,Begriindung” fir die Vertreibung aus dem Tarifpa-
radies gab es nur hinter vorgehaltener Hand: ,Man sollte
sich nicht zu wohl fiihlen in dieser Vertragsform®.

Die IGM-Mitgliedsbeitrage wurden dennoch akzeptiert,
und der VW Betriebsrat lieR sich auch gerne von den Au-
toVisions-Mitarbeitern mitwahlen, obwohl die ja (eigent-
lich) einen eigenen Betriebsrat hatten, der regelmaRig
eine Zeitung schrieb, zu Ostern und Weihnachten
griiBte, und einmal pro Jahr die Erfolgspramie fir alle
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Mitarbeiter aushandelte. Etwas was der VW Betriebsrat
nur fir die VW Mitarbeiter tat, aber eben nicht fur die
»gemeinsamen Mitarbeiter”.

Aber was ist denn das Verbotene daran Arbeitsvertrage
abzuschlieRen, die gegen den Tarifvertrag verstoRen?
Dies ist der §3 Tarifvertragsgesetz (1), was besagt , Tarif-
gebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien
und der Arbeitgeber, der selbst Partei des Tarifvertrags
ist.”

Also wenn ich mich vertraglich binde an eine Arbeitszeit
von 35 Std./Wo., dann kann ich nicht Arbeitsvertrage
mit 40 Std./Wo. abschlieBen, innerhalb des Tarifgerusts,
zumeist ein Stundenlohn im Tarifbereich. Und das gilt fiir
VW wie fiur die damalige AutoVision, den beteiligten Ta-
rifpartner |G Metall, und die beteiligten Betriebsrate,
welche namlich die Amts-Pflicht haben auf die ,Einhal-
tung der tariflichen Regularien” zu achten.

Die Siinde ist dann die Verabredung der Beteiligten es,
also das Verbotene, dennoch zu tun, und es dann auch
noch den Mitarbeitern anzulasten, welchen man den Ar-
beitsvertrag, und nur diese Version, angedient hatte.

Der Slindenfall ist dann das Vertreiben der Betroffenen
aus dem tariflichen Paradies, und das stets zu deren fi-
nanziellem Nachteil. Die Dokumentation dazu findet sich
im Anhang , AT-alt Betrugsdokumentation”.
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Das Imperium der Ligen
Frei nach Jean Paul Marat:

Nur wenige Menschen haben gesunde Vorstellungen
von den Dingen. Die meisten klammern sich bloR an
Worter.

Von den Woértern getauscht, verabscheuen die Men-
schen die abscheulichsten, mit schonen Wértern ge-
schmiickte Dinge nicht; und sie verabscheuen die 16b-
lichsten Dinge, die als hasslich verschrien sind.

Deshalb besteht der gewdhnliche Kunstgriff der Tau-
schenden darin, die Menschen in die Irre zu fihren, in-
dem sie Worter pervertieren.
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Tarifvertrag
iiber die Bildung gemeinsamer Betriebsrate

zwischen einerseits der

Volkswagen AG,
AutoVision GmbH,
VfL Wolfsburg-FuBball GmbH,
Volkswagen Group IT Services GmbH und der
Volkswagen R GmbH

sowie andererseits der

IG Metall Bezirksleitung
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

vom 15. pezember 2016

gliltig ab 31, Dezember 2016



Zwischen einerseits der

Volkswagen AG,
AutoVision GmbH,
VfL Wolfsburg-FuBball GmbH,
Volkswagen Group IT Services GmbH und der
Volkswagen R GmbH

sowie andererseits der

IG Metall Bezirksleitung
Miedersachsen und Sachsen-Anhalt

wird folgender

Tarifvertrag
iiber die Bildung gemeinsamer Betriebsrite

abgeschlossen:

Praambel

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass es aufgrund der Grtlichen MNa-
he, der engen inhaltlichen und fachlichen Zusammenarbeit sowie der unternehmeri-
schen und unternehmensibergreifenden Entscheidungsstrukturen im Konzem erfor-
derlich ist, zur wirksamen und zweckmaBigen Interessenvertretung der Beschaftigten
eing andere Arbeitnehmenvertretungsstruktur im Rahmen des Betriebsverfassungsge-
setres zu bilden.



§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1.1

1.2

2.1

raumlich:

- fir die Standorte der Volkswagen AG (Wolfsburg, Hannover, Braun-
schweig, Kassel, Emden, Salzgitter),

- fir die NW-Projekte” der AutoVision GmbH an den Standorten der Volks-
wagen AG,

- filr die VL Wolfsburg-Fufiball GmbH,

- filr die Volkswagen Group IT Services GmbH und

= filr die Volkswagen B GmbH sowie

persinlich:

fiir alle Beschaftigten der Unternehmen der in § 1.1 dieses Tarifvertrages ge-
nannten Betriebe und dazugehdrigen Betriebsteile mit Ausnahme der leitenden
Angesteliten gemaf § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz.

§2
Bildung gemeinsamer Betriebsrite

Gemeinsame Betriebsrate [ Zustindigkeit

Fir den jeweiligen Standort der Volkswagen AG wird zusammen mit den VW-
Projekten” der AutoVision GmbH am jewelligen Standort sowie am Standort
Wolfsburg mit der VAL Wolfsburg-FuRball GmbH, der Volkswagen Group IT
Services GmbH sowie der Volkswagen R GmbH gemdB § 3 Absatz 1 Nr. 3 Be-
triebsverfassungsgesetz jeweils ein gemeinsamer Betriebsrat gebildet.

Der an den Standorten der Volkswagen AG gewdhlte Betriebsrat ist fur die Be-
schaftigten der Volkswagen AG sowie fir Beschaftigte der AutoVision GmbH,
die in ,VW-Projekten” an den Standorten der Volkswagen AG tatig sind, zu-
standig; zusatzlich ist der Betriebsrat am Standort Wolfsburg flir die Beschdf-
tigien der YL Wolfsburg-Fuliball GmbH, der Volkswagen Group IT Services
GmbH sowie der Volkswagen R GmbH zustandig.

Danach ergibt sich zurzeit folgende Betriebsratsstruktur an den Standorten:

Gemelns.amer Betriebsrat Standort Wolfsburg:
Volkswagen AG, Wolfsburg,

= MW-Frojekte” AutoVision GmbH, Standort Wolfsburg,

- 1.rl’l. Wolfsburg-FuBball GmbH, Wolfsburg,

- Volkswagen Group IT Services GmbH, Wolfshurg,

- Volkswagen R GmbH, Wolfsburg;



Gemeinsamer Betriebsrat Standort Hannover:
- Volkswagen AG, Hannover, sowie
- LW-Projekte™ AutoVision GmbH, Standort Hannover;

Gemeinsamer Betriebsrat Standort Braunschweig:

= Volkswagen AG, Braunschweig, sowie
- MW-Projekte AutoVision GmbH, Standort Braunschwelg;

Gemeinsamer Betriehsrat Standort Kassal:
- Volkswagen AG, Kassel, sowie
- MW-Projekte™ AutoVision GmbH, Standort Kassel;

Gemeinsamer Betriebsrat Standort Emden:
- Volkswagen AG, Emden, sowie
= LMW-Projekte™ AutoVision GmbH, Standort Emiden;

Gemeinsamer Betriebsrat Standort Salzgitter:
- Volkswagen AG, Salzgitter, sowie
- JVW-Projekte® Autovision GmbH, Standort Salzgitter.,

2.2 Ausschuss  AutoVision™

Die Fihrung der Betriebsratsgeschafte flr die Beschaftigten in VW-Projekten”
der AutoVision GmbH erfolat an den Standorten umfassend durch einen vom
jeweiligen Standortbetriebsrat zu bildenden Ausschuss AutoVision™.,

2.3 Festlegung der ,VW-Projekte™

Die ,WW-Projekte” werden in einer Vereinbarung zu diesem Tarifvertrag ge-
sondert aufgeflihrt,

£§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 31. Dezember 2016 in Kraft. Er ersetzt den Tarifvertrag
vom 01. Oktober 2013, abgeschlossan zwischen der Volkswagen AG, der AutoVision
GmbH, der Violkswagen R GmbH und der VL Wolfsburg-FuBball GmbH einerseits und
der IG Metall Bezirksleitung Niedersachen und Sachsen-Anhalt andererseits. Die auf-
grund des in Satz 2 genannten Tarifvertrages vom 01. Oktober 2013 gewshlten ge-
meinsamen Betriebsrate bleiben bis zur nachsten reguldren Neuwahl bestehen.

Der Vertrag kann mit einer Frist von drel Monaten zum Monatsende, frilhestens zum
28. Februar 2018, gekindigt werden. Eine Nachwirkung ist ausgeschlossen.



Im Fall der Kiindigung behalten die bisherigen Betriebsrate ein Restmandat bis zur
nachsten turnusmasigen Betriebsratswahl.

Wolfsburg, 15. Dezember 2016

Volkswagen AG IG Metall Bezirksleitung

/4 Ni chsen und Sachsen-Anhalt
At T

AutoVisio GmbH o

L. ML

VfL Wolfsburg-FuBball GmbH ’\VL‘/
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Volkswagen Group IT Services GmbH
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AT-alt, Betrugsdokumentation
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AT-alt, Versuch einer Erklarung

Einleitung

Der Begriff JAT-alt" wurdevon Tin_ - _____ _ ey auf einer Informationsveranstaltung in 10/2018
ins Leben gerufen, um die bislang als AT-Vertrage bezeichneten Arbeitsvertrage ,gewdhnlicher™ Mit-
arbeiter abzugrenzen von den echten AT-Vertragen, welche herausgehobene Mitarbeiter oder Mit-
arbeiter mit FOhrungsverantwortung erhalten. Aber was genau sind AT-alt-Vertriga?

Einfihrung, 2011, 2012

Anfang der 2010er Jahre wollte Volkswagen in der [T die strategisch wichtizen Projekte wieder in den
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Eompetenzbereich der Volkswagen Gruppe ,zurlickholen”. Die in diesen Projekten beschaftigten
Mitarbeiteriinnen arbeiteten zumeist 40 5td./Wo. und waren in Firmen beschaftigt mit teils sehr un-
terschiedlichen Entgeltsystemen.

Die einstellende Firma, die AutoVision GmbH, ist selbst Tarifpartei, daher, 5. 53 TVG (1) w. (2), hdtten
die einzustellenden Mitarbeiter:innen mit Arbeitsvertrdgen nach MERTV (Mantel/Entgelt-Rahmenta-
rifvertrag) mit 35 Std_/Wo. eingestellt werden missen.

Da dies dazu geflhrt hatte nur einen Bruchteil der Mitarbeiter:innen zu einem Wechsel in die Auto-
Vision zu bewegen, wurde entschieden, einen Formularvertrag, s. Seite 7 ff., zu verwenden, der noch
dazu Formulierungen enthdlt, die ab Start des Vertrages in 2013 und folgend, gegen "BAG, Urteil
vom 22.02.2013_5 AZR 765/10" -4-ff. verstoBen. Gleichwohl wurden diese Vertrage von 2013 bis
Ende 2016 so ausgegeben, flihrten in der Folge zu Auseinandersetzungen, und wurden dann ab
10/2018 als AT-alt bezeichnet.

2013 — Start der ,AT-alt“-Vertrage u. Erste Probleme

Ende 2012 werden die zu migrierenden Mitarbeitersinnen von Volkswagen aufgefordert sich bei der
AutoVision zu bewerben. Die Bewerbungsgespriche starten alsbald, und an Q2/2013 starten die ers-
ten der heutigen , AT-alt"-Vertrage. Die Merkmale sind:

1. Regelarbeitszeit ist 40 Std./Wo.

2. Der zukemmende Stundenlohn liegt, bis auf einzelne Ausnahmen, innerhalb der Tarifstaffel.
3. Der spdter als ,Bonus” bezeichnete Vergliitungsbestandteil, monatlich gerechinet, nachschiis-
sig im Folgejahr bezahlt, entspricht in der Hihe etwa der Summe Mai/Movember-Zahlung

der tariflichen Mitarbeiter.
4. Es wird in den Vertrégen zweimal das Wort aulertariflich” verwendet; die tarifliche Koppe-
lung wird uber die (jahrliche) Erhéhung der Vergitung hergestellt.

Erste Probleme ergeben sich wegen des Versto® gegen "BAG, Urteil vom 2202 2012 5 AR 765/10" -
A-ff , da sich betroffene Mitarbeiteriinnen weigern unentgeltlich am Wochenende zu arbeiten. Daher
wird eine Betriebsvereinbarung (s_Seite 12) vereinbart, die bis heute praktiziert wird, aber nie verdf-
fentlicht wird.

2014 — Beschwerden und erste Benachteiligung

Im September 2013 gab es eine Tariferhéhung, welche auf die monatlichen Zahlungen angewendet
wurde, aber der spdter als ,Bonus" bezeichnete Vergiitungsbestandteil, monatlich gerechnet, nach-
schissig im Folgejahr bezahlt, wurde nicht angepasst, was eine sichtbare Benachteiligung gegenuber
den tariflichen Mitarbeiter:innen darstellt.

Es folgte erst Einspruch beim zustandigen Vorgesetzten, der meinte nicht tun zu kénnen, und in ei-
nem Folgetermin VW-Betriebsrat einschaltete. Dieser versicherte glaubhaft, dass man sich bald um
einen angepassten Tarifwertrag bemiiht, um dann die Vertrage Gberfihren zu kénnen.

MURBig zu erwdhnen, dass der Einspruch vor Betriebsrat einer schriftlichen Eingabe gleichkommt, was
durch den MERTV auch bestatigt wird.

2015 — Sounding Board — mehr Benachteiligung — 4.-te Saule?

Die Tariferhdhung von 2014, wird wieder nur auf die monatlichen Zahlungen angewendet, aber der
Vergltungsbestandteil, der jetzt nur noch als  Bonus” bezeichnet wird, monatlich gerechnet, nach-
schilssig in 2015 bezahlt, wird wieder nicht angepasst, was den Arger spirbar erhaht.

“ 24von2
Element nick
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Es wird ein Sounding-Board gegrindet, was die Grindung der VWGIS begleiten sell, die zum
01.01.2016 geplant ist. Die Probleme der spateren AT-alt-Vertrige werden angesprochen, was an-
geblich mit einer neuen 4.-ten Saule” (?) im MERTY angegangen werden soll.

In Q4/2015 wird bekannt, dass sich die Grindung der VWGIS um ein Jahr verschiebt, damit auch die
JEinfliihrung eines Tarifvertrages” welcher die Probleme der spdteren AT-alt 18sen soll.

2016 — Sounding Board — Vorbereitung 4.-te Saule — Zwei Ligen

Die Tariferhdhung von 2015, wird wieder nur auf die monatlichen Zahlungen angewendet, aber der
Vergiitungsbestandteil, der jetzt nur nech als ,Bonus” bezeichnet wird, monatlich gerechnet, nach-
schilssig in 2016 bezahlt, wird wieder nicht angepasst, was den Arger nochmals erhéht.

Die ,4.-te Saule” ist eine Enttauschung, denn sie ist eine exakte Kopie der ,3.-ten Sdule”, wo nur in
paar Bezeichnungen ausgetauscht wurden. 5ie kann also nicht das Problem der spateren  AT-alt” Mit-
arbeiter:iinnen ldsen.

Erste Irrtumserregung: Auf der letzten Sounding-Board-Sitzung wird verkindet, dass % Jahr nach
Ubergang in die VWGIS die Mitarbeiter-innen in den (kiinftigen) Tarifvertrag migriert werden. Auf
den Einwand von Wolfgang Schwieger hin, dass es da eine einjdhrige Sperrfrist gibt, wird entgegnet,
dass das alles vollkemmen freiwillig ist, und die MA das Angebot gerne annehmen wollen. Die heuti-
gen AT-alt Mitarbeiteriinnen wisderiegen dies.

Zweite Irrtumserregung: Ein passender Tarifvertrag, Firmentarifvertrag, der das Vertragsproblem
I@st. Wahrend die Schreiben zum Betriebsdbergang mit diesem Inhalt versendet werden, 5. Fol-
geseite...

b} Taritvertrdge

i 3 f " hat weder Firmen-
Bei der VW GIS® sind momentan keine Tarifvertrage anwendbar, Dle AW GJ_S hat _

tarifvertrage abgeschiossen, noch sind auf die MW GIS* kraft Mitgliedschatt in einem Arbeitgeber-
verband Tarfveririge anwendbar. Es ist jedoch beabsichtigt, Firmentarifvertréige mit der |G Metall
abzuschliellen, die den bisherigen auf Inr Arbeitsverhallnis anwendbaren Tarifverirégen entspre-

chen.

wird folgender Anschlusstarifvertrag vorbereitet, und noch in 2016, also vor dem Betriebsiibergang
abgeschlossen, womit ein Firmentarifvertrag auf lange Sicht verhindert wird.

2017 — Betriebsiibergang, Uberfiihrung 4.-te Saule, Gesamtzusage

Per 01.01.2017 erfolgt der formelle Betriebsibergang in die VWGIS. Kurz darauf wird die Uberfiih-
rung in die 4. Sdule (s. Seite 19) beschlossen, und mit einer rechtswidrigen (von 2 Anwilten § IGM
bestatigt) Betriebsvereinbarung (5. Seite 20) vorbereitet. Die ,vollkommen freiwillige” Uberfiihrung
in die 4. -te Sdule” ist mit erheblichem Druck verbunden, allein die Frist von 14 Tagen zwischen Aus-
handigung der 3 Vertrage, und der geforderten Zusage, fihrt zu erheblichem Druck bei den Beschaf-
tigten. In 2022 bemangelt selbst der Geschaftsfihrer Herr Dr. Stephan Fingerling eine 14-Tage-Frist
mit der Aussage: ,Mit groBer Irritation haben wir die .. uns darin gesetzte Frist von 14 Tagen zur
schriftlichen Beantwortung zur Kenntnis genommen.” (Schriftlich per Einschreiben). In 2017 ist der
Druck zusatzlich verbunden mit der Gesamtzusage nach §151 BGE, dass zukinftig die (spateren) AT-
alt und die (formal) Tarif-40 Mitarbeiter gleich behandelh werden.

Unter den gegebenen Voraussetzungen wechselten ca. 50% in die (formale) Tarifgebundenheit, der
verbleibende Rest bildet heute die AT-alt Mitarbeiter.
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In 2022 wird der Arbeitgeber erkldren, dass fur die hier mit groBem Aufwand in 2017 geschaffene
Gruppe der Tarif-30 Mitarbeiter, Zitat: ,sich keine betrieblichen Griinde fiir diese Vertragsart erge-
ben.”

Niemand wird
schlechter gestellt.

Bei Verbleib im AT wird niemand
schlechter gestellt.

(Gesamtzusage aus Infoveranstaltungen 4. Sdule AT, pdf)

Ab 2017 werden bei Einstellungen keine AT-alt Vertrdge mehr ausgegeben, sondern ,nur” noch Ta-
rif-35, oder Tarif-35+5h temp. Da auch nach dem 01.07.2017 den AT-alt nicht mehr der Zugang zu
Tarif-40 gewdhrt wird, gibt es im Wesentlichen seitdem keine Anderungen mehr an den Vertragsar-
ten, die bis heute in der VWGIS bestehen:

AT-alt, Vertrage, die von 2013 bis 2016 ausgegeben wurden; Regelarbeitszeit ist 40 Std_/Wo.
Tarif-40, Vertrage die per 01.07.2017 aus AT-alt stammen; Regelarbeitszeit ist 40 5td./Wo.
Tarif-35, Vertrdge die ab 2017 ausgegeben wurden; Regelarbeitszeit ist 35 Std./Wo.
Tarif-35+5h temp. , Vertrdge die ab 2017 bei neuen Mitarbeiten ausgegeben wurden; Regel-
arbeitszeit ist 40 Std./Wo.

5. Tarif-35+5h temp. , Vertrage die ab 2017 bei Bestands-Mitarbeiten, AT-alt, geandert wurden;
Regelarbeitszeit ist 40 Std./Wo.

B RNR

2018 — fortlaufend bis Heute

Trotz der Gesamtzusage nach §151 BGB, dass zukiinftig alle gleich behandelt werden, werden gerade
ab 2018 die AT-al bei allen Gelegenheiten erwahnt und ihre Benachteiligung durch die AT-Eigen-
schaft des Arbeitsvertrages begrindet.

Wolfgang Schwieger weist im Sommer die Geschaftsfihrung unter Bezugnahme auf BAG-Urteile da-
rauf hin, dass jetzt Mitarbeiteriinnen vor Gericht darauf klagen kdnnen, dann auch ein AT-Gehalt
oberhalb der Tarifstaffel zu erhalten.

Im Oktober fihrt Frau Tina Hasper-Vandrey dann auf einer Vollversammlung den Begriff  AT-alt” ein,
der allerdings keine juristische Definition hat, und spdteren Generaticnen” danmn nicht klar ist.

Addendum — Nach 2018 oder auch 19% statt 13%

Per 01.01.2019 wurden in der VWGIS Tatigkeitsbeschreibungen ausgegeben. In den Tatigkeitsbe-
schreibungen der ,tariflichen” Mitarbeiter:innen wurde die der Tatigkeit zukommende Tarifgruppe
mitgeteilt, bei den AT-alt-Mitarbeiter:innen stand dort nur AT. Durch diese Ungleichbehandiung
wurde den AT-alt-Mitarbeiter:innen die Moglichkeit genommen, auf eine Anpassung der Vergltung,
entsprechend der Tarifgruppe zu verweisen. Diese Schlechterstellung ist ein direkter VerstoR gegen
die Gesamtzusage nach §151 BGB. Die Untatigkeit des Betriebsrats VW/IGM in dieser Sache, trotz
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mehrfacher Aufforderung sich zu kiimmern, hat geschatzt 1/3 der IGM-Mitglieder im Betreuungsbe-
reich von Herrn Wolfgang Schwieger gekostet.

Bei dem Tarifabschluss zum 01.05.2021 wurde der durchschnittliche LBB ven 13% auf einen konstan-
ten Wert (plus ggf. Besitzstandszulage) von 19%: angehoben. Bei allen Kollegencinnen, die per
01.07.2017 2u 13%: gewechselt waren, ist der LBB per 01.05.2021 jetzt also auf mindestens 19%: er-
héht worden. Da die AT-alt- Mitarbeiter.innen per 01.05.2021 nicht berucksichtigt wurden, sind sie
also wieder Schlechtergestelit, s.Gesamtzusage nach §151 BGB. Da sie auBerdem auch durch
Tarifbindung (s.a. Einflhrung, 2011, 2012) an dem Tarifabschluss partizipieren, hat zu einem Be-
triebsratsbeschluss zur Sachfeststellung 19% statt 13% gefiihrt, der auch der Geschaftsfihrung mit-
geteilt wurde.

Funf Stufen zum Betrug
Bei den AT-alt-Vertragen wurden die klassischen 5 Stufen Tauschung, Irrtumserregung, Vermagensver-
flgung, Vermbgensschadigung bis zum Betrug in mehreren hundert Fallen durchlaufen.

Tauschung

Die Tauschung bestand darin, den einzustellenden Mitarbeiter:innen vorzuspiegeln, dass nur ein Ar-
beitsvertrag aulerhalb der Tarifbindung mdglich ist, cbwohl gerade die einstellende Firma selbst Tarif-
partei ist.

Irrtumserregu ng

Die Irrtumserregung ist, dass die Vergitung bei der Bewerbung nur als Jahressumme angegeben wer-
den konnte, und auch in der Vertragsverhandlung nur als Jahressumme vereinbart wurde, obwohl spa-
ter im Arbeitsvertrag die Vergltung in 2 Bestandteile zerlegt wurde, von denen spater der eine Teil ta-
riflich behandelt werden sollte, und der andere Teil nicht. Auch bei expliziter Nachfrage (5. Seite &) zu
den beiden Bestandteilen wurde nicht erwahnt, dass die Verglitungsbestandteile spater unterschied-
lich behandelt werden sollten. Siehe ,Der Weg zur Tduschung und Irrtumserregung, Seite 6.

Vermdogensverfugung

Mit den durch Tauschung und Irrtumserregung erlangten Vertragsunterschriften verfiigte der Arbeitge-
ber danach in seiner eigenen rechtlichen Interpretation dber die Vergltung, von der er sich auch durch
Protest und Widerspruch nicht abbringen liefk.

Vermogensschadigung

Die so getduschten Mitarbeiter:innen, wurden in den folgenden Jahren mit jeder tariflichen Anpassung,
welche im Schnitt nur zu 90% weiter gegeben wurde, jeweils in ihrer jéhrlichen Vergltung, kumulativ
immer weiter anwachsend, in ihrem Vermogen geschidigt.

Betrug

Der Betrug ergibt sich damit aus dem Vorsatz, der groBen Anzahl Geschadigter, dem lang andauerndem
Zeitraum, und dass niemals versucht wurde den Mangel abzustellen, bzw. auf Einwande auch keine
qualifizierte Antwort gegeben wurde.

Aufgaben fiir eine juristische Uberpriifung

Feststellung Tarifbindung AutoVision — Einfihrung 2011,/2012

Feststellung AT-alt-Vertrage sind ,Formularvertrage”, und unterliegen der , Kontrolle durch das Ar-
beitsgericht”. — Einfihrung 2011/2012.
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Feststellung VerstoR gegen "BAG_Urteil vom 22.02.2012 5 AZR 765/10" -4-ff., bei §3 (3) des Bei-
spiel-Arbeitsvertrages — Einflihrung 2011/2012.

Feststellung einer Irrtumserregung bzgl.  Firmentarifvertrag”, im Schreiben zum Betriebsiibergang —
2016 .. zwei Ligen.

Feststellung der Gesamtzusage nach §151 BGB — 2017 Uberfilhrung 4.-te Sdule.
Feststellung der Rechtswidrigkeit der Betriebsvereinbarung (5. Seite 20) — Uberfihrung 4.-te Sdule.

Feststellung Ungleichbehandlung 4 Schlechterstellung der AT-alt — Addendum u. Weitergabe tarif-
liche Erhéhungen 2014 bis 2013.

Feststellung der  JTarifbindung auch der AT-alt-Mitarbeiterzinnen” — Addendum 5. Seite 22,

Der Weg zur Tauschung und Irrtumserregung:

Die Bewerbung erfolgte Online, was die einzige Maglichkeit war. Das Gehalt kennte nur als lahresbe-
trag eingegeben werden. Das Bewerbungsgesprdach erfolgte nach einem Online-Assessment. In dem
Bewerbungsgespriach gab es eine , Begrindungs-Machfrage” zu dem Jahresgehalt, aber hier ebenso nur
in Bezug auf die Hihe, nicht in Bezug zur Staffelung/Aufteilung.

Der Wersand des Vertragsentwurfs erfolgte dann im Februar 2013, und fihrte zu 4 Fragen, von denen 2
die rechitliche Einstufung und die Aufteilung des Gehaltes ebenso wie die 3 Typen von Vorgesetzten®
betrafen.

Von: Wolfgang Schwisger [mailtocwolfga ng@schwizger.de)
Gasendet: Dignstag, 26, Februar 2013 03:10

ARG PrRoen mammd L CERTER)

Betreff: AW: Verragse ntwurf

Sehr Eeﬂhrt@ Crmis Dabetoe
gerne bestatige 1ch Ihnen den Erhalt des vertragsentwurfes, und varab: 2515t schon  recht nah an der wahrbeit®,

Matiirlich gibt 5 noch ein paar zu klarende Dinge die ich gerne telefonisch mit thnen besprechen wiirde; 2ur besseren
Vorbereitung hier aufgefih.

1. Der Rechiskreis (5. § 5, 5, 7, 11} ist wermutlich der des Arbeits- und Angestelltenrecht” 7| (AT ist konkretisiert, nicht
der Rechiskreis, was w.U. nicht ganz unproblematisch ist}

2. Vanable Zusatzvergiitung®, Abschnitt I: Wer ist der  Fachvorgesetrte™? Ein Mitarbeiterfin der Autovision, oder der
Konzernmutter (Projektleiter, Ua, Abteilungsleiten)?
Was heift variabel? igh£ scheinen sehr konkret (fix 10% 7), oder wird der Bonus mit der FTielerreichung in Prozent
verrechnet, bzw. gibt es nur 0 oder ggigm’?

Das Ergebnis des Gesprachs:

Dier Wertrag ist ein ,normales”™ Anstellungsverhaltnis, also keine Leitungsfunktion oder ahnliches.
Der Fachvorgesetzte ist der VW-Projetleiter, nicht der direkte [AutoVisions)-Vorgesetzte.
Es gibt kein 13.-tes Monatsgehalt, oder andere Boni.

Dias mandlich vereinbarte Jahresgehalt wird auf die 12 Monate aufgeteilt, wobei ca. 10% einbehalten
werden, die dann gemessen an einer Zielvereinbarung in Prozenten der Erfullung ausgeschittet wer-
den.

Es wurde also trotz expliziter Nachfrage suggeriert, dass sich das Gehalt aus 12 gleichen Teilen zu-
sammensetzt, und einer tariflichen Erhéhung folgt.
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AUTOVISION

Arbeitsvertrag
zwischen

AutoVision GmbH, Major-Hirst-StraBe 11, 38442 Wolfsburg

- im folgenden Arbeitgeber -
und
Herm . 38440 Wolfsburg
- im folgenden Arbeitnehmer -

Geburtsdatum:
Betriebszugehorigkeit

§1

Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird ab dem 01.07.2013 als auRertarificher Mitarbeiter im Bereich Standorte
Deutschland in der Organisationseinheit Engineering & IT der AutoVision GmbH als Service Analyst AMS
Purchasing beschaftigt.

Der Arbeitsort ist Wolfsburg.

§2
Tatigkeitsdnderung / Versetzung

Im Rahmen der Unternehmensplanung und im Interesse der AutoVision GmbH und Konzem-
muttergeselischaft Volkswagen AG kann es notwendig werden, dem Arbeitnehmer nach vorheriger
Anhorung eine andere zumutbare gleichwertige Funktion oder Tatigkeit, die seinen Kenntnissen
und Fahigkeiten entspricht, innerhalb der AutoVision GmbH oder des Volkswagen Konzems zu
Ubertragen.

Der Arbeitgeber wird von diesem Anderungsrecht jedoch nur im Rahmen billigen Ermessens sowie
unter Berlicksichtigung der persénlichen Belange des Arbeitnehmers Gebrauch machen.

§3
Arbeitsverglitung

FOr seine Tatigkeit erhalt der Arbeitnehmer ein auflertarifiches Entgelt von monatlich
Euro (brutto).

. Das Entgelt wird grundsatzlich bargeldlos am Monatsende nachtraglich gezahit.

Mit dem auBertarifichen Entgelt sind Uberstunden, Mehrarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit,
tarifiche Einmalzahlungen sowie andere tarifliche oder sonstige Zulagen abgegolten, Ebenfalls
abgegolten sind Anspriche in Zusammenhang mit Reisezeiten. Weitergehende Anspriiche auf
sonstige Zahlungen bestehen nicht.

AutoVision GmbH Geschaftsfihnung: Sitz der Gesellschaft Wolfsburg Commerzbank Worsburg
Major-Hist-Straie 11 Martin Rosik ( ] 9 ig HRB 100518 BLZ: 288 41053

38442 Worsburg Bermd Gander Korro-Nr.: & 808 455 00

Gamany Steuer-Nr.: 197200000019 BIC (SWIFT) Code. COBADEFF 269
Www.autouision-gmbh com UStidant -Nr.: DE214502654 IBAN: DES72608410530380845500
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IV. Zum Zeitpunkt einer pauschalen Tariferhbhung entscheidet die Geschaftsfohrung Ober eine
Gehaltsanpassung im AT-Bereich. Die Entscheidung Uber die Hohe ist abh#ngig von der
Unternehmenssituation. Die tarifiche Erhohung dient als Orientierung. Eine individuelle
Veranderung des Gehaltes bleibt hiervon unberihrt.

§4
Variable Zusatzvergiitung (Bonus)

I. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung einer jahrlichen variablen Zusatzvergltung (Bonus),
die von der Erreichung vereinbarter Ziele abhangig ist. Der Arbeitnehmer erarbeitet diese Ziele
selbst und stimmt sie mit dem Fachvorgesetzten ab.

Il. Die Zusatzvergltung betragt bei Erreichung dieser Ziele Euro (brutto). Die Auszahlung
erfolgt mit der Entgeltabrechnung im Mé&rz nach Jahresabschluss des Geschaftsjahres, in dem die
Leistung erbracht wurde.

Ill. Der Arbeitgeber behalt sich vor, die Systematik der Bonusgewahrung, die derzeit allein auf der
Erreichung vereinbarter Ziele beruht, insoweit zu andern, als dass dier Bonus daneben zu einem
Teil auch von der Erreichung unternehmens- undl/oder konzernbezogener Ziele abhéngig gemacht
wird. Die Anderung der Bonussystematik wirkt sich fur den Arbeitnehmer nicht nachteilig auf die
arbeitsvertraglich vereinbarte Hohe des Bonus aus.

IV. Bei unterjghrigem Ein- oder Austritt des Arbeitsnehmers wird die variable Vergiitung (Bonus) pro
rata temporis for jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses im Kalenderjahr
gewahrt.

§6
Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer richtet seine Arbeitszeit nach den Erfordernissen seiner Aufgabe und orientiert sie
grundsatzlich an 40 Stunden in der Woche, Der Arbeitnehmer disponiert seine tagliche Arbeitszeit
eigenverantwortlich unter BerGcksichtigung der betrieblichen Belange und in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften.

§6
Arbeitsverhinderung, Krankheit und Nichtbeschiftigung

|. Bei Arbeitsverhinderung ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziglich, d. h.
ohne schuldhaftes Zdgern, wenn nicht anders moglich, telefonisch unter Angabe der Grinde zu
unterrichten. Bei schuldhafter Verletzung dieser Mitteilungspfiicht hat der Arbeitnehmer keinen
Anspruch auf Vergitung dieser Ausfallzeit,

Il. Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber
unverziglich zu unterrichten. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der
Arbeitnehmer eine &rztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens am darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheinigung angegeben, so ist der Arbeitnehmer verpfiichtet,
eine neue #rztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzureichen. Gleichzeitig hat er den
Arbeitgeber unverziglich zu unterrichten, wenn er [dnger als in der vorgelegten
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung angegeben, krankgeschrieben ist.

1Il. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen
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§7
Urlaub

Je Kalenderjahr hat der Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub in Hohe von 30
Arbeitstagen, unter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche soweit nicht gesetzliche oder betriebliche
Bestimmungen einen anderen Urlaubsanspruch vorsehen. Der Arbeitnehmer bestimmt die zeitliche Lage
des Urlaubs unter Bertcksichtigung der betrieblichen Belange sowie in Abstimmung mit dem betrieblichen
Vorgesetzten. Kann der Urlaub ausnahmsweise wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz
oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so wird dieser abgegolten (§ 7 Abs. 4 BUrG). Der Urlaub ist
grundsatzlich im Kalenderjahr zu entnehmen

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§8
Verschwiegenheitspflicht

I. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse und Gber alle
betriebsinternen vertraulichen Angelegenheiten, die dem Arbeitnehmer im Rahmen oder aus
Anlass seiner Tatigkeit bei dem Arbeitgeber zur Kenntnis gelangen, wahrend und nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Stillschweigen zu bewahren.

Il. Die Ausweitung von Informationen aus dem geschaftlichen Bereich sowie die Anfertigung von
Aufzeichnungen und Vervielfaltigungen zum privaten Gebrauch sind nicht gestattet.

Ill. Die Datenschutzerklarung nach § 5 BDSG ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.

§9
Erfindungen / Urheberrechte

Die Ergebnisse der Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsverhaitnisses stehen dem Arbeitgeber zu. Dazu
gehoren auch Arbeitsergebnisse, die bel der Planung, Entwicklung und Anwendung von EDV-Programmen
entstehen. Der Arbeitgeber erhalt an allen urheberrechisfahigen Arbeitsergebnissen ein ausschliefiliches
und unbeschranktes Nutzungsrecht. Samtliche Anspriche for die Ubertragung des Nutzungsrechts sind
durch die vertragliche Vergitung abgegolten, Diese Bestimmung wird von der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht berlhrt. Weiterhin gelten die Bestimmungen des Arbeitnehmererfindungs-
gesetzes in ihrer jeweils giltigen Fassung.

§10
Allgemeine Pflichten/Nebentitigkeit/Privatgeschafte

I. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die volle Arbeitskraft in den Dienst des Arbeitgebers zu stellen
und wahrend der Dauer des Arbeitsverhaitnisses sein ganzes Wissen und Konnen fur ihn
einzusetzen. Er hat die Interessen des Arbeitgebers wahrzunehmen und alle Weisungen zu
befolgen.

Il. Andere entgeltiche oder unentgeltiche Tatigkeiten (z. B. Vortrage, Verdffentlichungen)
geschaftlicher Art durfen ohne vorherige Zustimmung des Personalwesens des Arbeitgebers nicht
ausgelbt werden. Eine erteilte Zustimmung ist nach billigem Ermessen widerruflich,

Ill. Privatgeschafte jeglicher Art durfen im Interessenbereich des Arbeitgebers nicht getatigt werden,

§11
Probezeit und Kiindigungsfristen

I. Die Probezeit betragt 6 Monate, Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaitnis mit einer Frist
von 4 Wochen gekindigt werden. Das Arbeitsverhalinis kann nach Ablauf der Probezeit
beiderseitig mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich gekindigt werden.

Ein Unternehmen im Volkswogen Konzern | A Volkswagen Group Company

9/23




AUTOVISION

Seite 4 von §

Die Kundigung muss schriftlich erfolgen.

Das Arbeitsverhaitnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
Sie die Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung erfallen

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§12
Herausgabe von Arbeitsmitteln und Unterlagen

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers — insbesondere bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, aber auch bei langerer Abwesenheit im Untemehmen wie z.B. im Falle von
Beschaftigungsverboten, Freistellung und bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses — samtiiche
Unterlagen, Urkunden, Aufzeichnungen, Notizen, Entwirfe oder hiervon gefertigte Durchschriften
oder Kopien, gleichgultig auf weichem Datentrager, an den Arbeitgeber zurtckzugeben. Bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat er dies unaufgefordert zu tun.

Dieselbe Verpflichtung gilt hinsichtlich samtlicher weiterer Gegenstande, die im Eigentum des
Arbeitgebers stehen, wie beispielsweise Berechtigungskarten, Schlissel, Mobiltelefon, Laptop oder
Ahnlichem.

§13
Freistellung von der Arbeit

For den Fall der Vertragsauflosung oder Kandigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitgeber
bei Vorliegen eines ftritigen Grundes, insbesondere eines groben Vertragsverstofles, der die
Vertrauensgrundlage beeintrachtigt (zB. Geheimnisverrat, Konkurrenztétigkeit) berechtigt, den
Arbeitnehmer von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts unwiderrufiich freizustellen.
Der Arbeitnehmer muss sich jedoch das anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der
Arbeitsleistung erspart oder durch anderweitige Verwertung seiner Arbeit erwirbt oder zu erwerben
btswillig unteriésst. Die Freistellung erfolgt zunéachst unter Anrechnung des anteiligen Urlaubs und
sodann unter Anrechnung eventueller zusatzlicher Freizeitausgleichsanspriiche, soweit dem keine
schutzwirdigen Belange des Arbeitnehmers entgegenstehen.

Im Zeitpunkt der Freistellung hat der Arbeitnehmer alle Arbeitsmittel und Unterlagen
zurickzugeben; diesbeziglich wird auf § 12 dieses Vertrages verwiesen,

§14
Annahme von Geschenken / Beteiligungen / Vorteilsgewiéhrung

Die Annahme von Geschenken, Geldleistungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen, sofern
sie den werbeublichen Rahmen Oberschreiten (in der Regel 50,- €), ist nicht zulassig. Hierunter
fallen auch Uberweisungen Dritter auf andere Konten zugunsten von Angehdrigen des
Arbeitnehmers.

. Geschenke, die diesen Rahmen Gberschreiten und im Zusammenhang mit der Tatigkeit in

unserem Unternehmen von externen Personen, Unternehmen bzw. Interessengemeinschaften
stehen, sind zurickzusenden, Dies gilt auch fur vergleichbare Vorgénge im Verkehr mit Banken,
bankenahnlichen Instituten und Finanzierungsunternehmen.

Personliche Beteiligungen an bestehenden Gesellschaften und Einzelfirmen sowie die Beteiligung
an entstehenden Grindungsvorgangen und Vertragen Uber Interessengemeinschaften und
Kooperationen, deren Geschaftsgegenstand im Zusammenhang mit dienstlichen Auftragen in
unserem Unternehmen steht, sind nicht gestattet. Beiliegende Erkidrung ist in jedem Fall an
Personal Management zu schicken,
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IV. Die Annahme bzw. Anforderung sonstiger Vorteile bzw. Zuwendungen Dritter im oben
beschriebenen Umfang, z. B. im Zusammenhang mit Einladungen Dritter, sollen sich auf den
geschaftstblichen Rahmen beschranken. Dabei ist darauf zu achten, dass durch derartige
Zuwendungen keinesfalls die Grenze der distanzierten Hoflichkeit (berschritten wird,
Dienstleistungen (z. B. Annahme von Leistungen Dritter zur Ausgestaltung von betrieblichen
Veranstaltungen), die auferhalb des geschaftichen und normalen Rahmens liegen, sind
zurickzuweisen,

V. Ebenso ist die Vorteilsgewshrung an Dritte im Zusammenhang mit der DienstausGbung nicht
zulassig, selbst wenn diese Ublich ist.

§15
Personalbogen

Die Angaben im Personalbogen sind Bestandteil des Arbeitsvertrages. Die unwahre Beantwortung der
Fragen berechtigen zur Anfechtung oder auBerordentlichen Kindigung des Arbeitsvertrages.

§16
Ausschlussklausel

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaitnis in Verbindung stehen, sind
innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Anspriiche, die nicht innerhalb
dieser Frist geltend gemacht werden, verfallen. Wird die Erfillung endgultig schriftlich abgelehnt, so ist der
Anspruch innerhalb von 3 Monaten seit Zugang der Ablehnung gerichtlich geltend zu machen, Eine spatere
Geltendmachung ist ausgeschlossen.

§17
Schriftform

Dieser Arbeitsvertrag ersetzt alle eventuellen vorherigen Vereinbarungen zwischen den Parteien (ber das
Arbeitsverhaltnis. Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Erganzungen dieses
Arbeitsvertrages einschliefllich dieser Bestimmung bedorfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftiorm. Das
Schriftformerfordernis bezieht sich auch auf etwaige Anspriiche aus betrieblicher Ubung. Stillschweigende,
auch wiederholte Abweichungen, begrunden keine Rechtsanspriche. Anderungen, die den Arbeitnehmer
in seinen vertraglichen Rechten nicht benachteiligen, werden jedoch mit Bekanntgabe an ihn Inhalt des
Vertrages.

§18
Salvatorische Klausel

Eine etwaige Ungdltigkeit einzelner Vertragsbestimmungen berthrt die Wirksamkeit der Obrigen
Bestimmungen nicht. An die Stelle der unwirksamen Bestmmung tritt die gesetzlich zuldssige
Bestimmung, die dem mit der unwirksamen Bestimmung Gewollten wirtschaftlich am nachsten kommt.
Dasselbe gilt fir den Fall einer vertraglichen Licke.

Der Vertrag unterliegt deutschem Recht.

AutoVision GmbH

iV, i.V.

Leiter Personal Wolfsburg Personalreferentin Datum, Unterschrift Arbeitnenmer
Indirekter Bereich /

Engineering & IT
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Hidden-BY ,zur Abgeltung von Wochenendarbeit der Pseudo-AT Mitarbeiter, bezeichnet als AT-alt”™

Zwischen den
Betriebsparteien
der Volkswagen Group IT Services GmbH
wird die folgende
Betriebsvereinbarung

zur Abgeltung von
Wochenendarbeit
der Pseudo-AT-Mitarbeiter

abgeschlossen:

Praambel:
Die Betriebsparteien sind sich einig, dass zur Sicherstellung der Service-Dienstleistungen Arbeitsleistungen am
Wochenende erforderlich sind. Leider schlich sich in die ausgegebenan Vertrdge folgende Fermulierung gin:
sind Uberstunden, Mehrarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, tarifliche Einmalzahlungen, sowie andere tarifliche
oder sonstige Zulagen abgegolten”™, welche zwar von vornharein ungiltig ist, 5.a. BAG, Urteil vem 22 12 2012 5
AFR 765,10, aber dennoch die davon Betroffenen veranlasste jetzt auch gar keine Uberstunden/Wochenend-
arbeit mehr zu leisten. War ja auch schén blad fir umsonst zu arbeiten. Dies erboste die Konzernmurtter so sehr,
dass eine Mail seitens VW zu diesemn Verfahren an die leitenden Stellen der hewutigen Group Services erging,
welche dort zarte Seelen stark verletzte, und erst zittern und dann erstarren lie@.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Betriebsparteien folgende Regelung:

51
Geltungsbereich
Diese Betriebsversinbarung gilt fir alle Pseudo-AT-Beschaftigten, genannt , AT-alt” der Volkswagen Group T
Services GmbH

§2
Arbeitsleistung an Wochenenden und Feiertagen
Alle betroffenen Mitarbeiter erhalten pro angefangenem Arbeitstag am Wochenende / Feiertag pauschal einen
Tag Sonderurlaub, welcher zeitnah, mdglichst in der folgenden Woche zu entnehmen ist. Die Wochenendarbeit
ist durch den Betriebsrat zu genehmigen.

43
Hartefdlle
Hartefalle sind einvernehmlich zwischen Personalwesen und Betriebsrat zu regeln.

54
Schlussbestimmung
Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.07.2013 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum
Quartalsende gekindigt werden.

Irgendwann in 2013
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Anhang aus dem ,Schreiben zum Betriebstber-
gang”“/Firmentarifvertrag

Anhang , Das Versprechen der Gleichbehandlung”
Anhang einer ,,unmoglichen Betriebsvereinbarung”
Anhang ,Eine Standpunktdokumentation”

Anhang einer Dokumentation des (wird noch be-
kannt gegeben)
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